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OBJETO DE LA
COOPERACION

Desarrollo de capacidades y
acompafiamiento técnico para
fortalecer las capacidades del
INAEET vy de las instituciones
para implementar procesos de
calidad, evaluacion interna 'y
formacion de evaluadores.
Combina formacion, asistencia
técnica y pilotaje de
herramientas para favorecer
una implementacion practica,
gradual y sostenible.

Objetivo general:

Fortalecer las capacidades de equipos académicos de IES uruguayas para
asumir procesos rigurosos, participativos y trazables de autoevaluacion con
fines de acreditacion de programas académicos bajo los referentes aplicables
del INAEET

Objetivos especificos:

* Fortalecer la comprensién de la autoevaluacion como un proceso
sistematico, participativo e integro, sustentado en evidencias e indicadores
gue permitan formular juicios de calidad consistentes sobre el desempefio
de los programas académicos.

* Desarrollar una comprensidén estratégica de las brechas de calidad y de sus
relaciones causales, mediante el reconocimiento de actores, problemas,
objetivos y alternativas de intervencion que orienten de manera coherente
los procesos de mejoramiento.

* Consolidar capacidades para proyectar el mejoramiento de los programas
con fines de acreditacion, articulando las prioridades derivadas de la
autoevaluacioén con acciones, tiempos, recursos y condiciones de
implementacion.
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Perfil de los participantes

La capacitacion estd dirigida a los equipos académicos y técnicos
responsables de conducir la autoevaluaciéon y elaborar el informe
correspondiente de las cuatro carreras que integran el piloto de
acreditacion del INAEET:

Educacion Fisica

Comunicacion

Psicologia
* Contabilidad

Participa, ademas de los equipos de las principales IES uruguayas, el
equipo técnico del INAEET para fortalecer su labor de
acompafamiento y compartir criterios con las instituciones como
responsable de la acreditacion.
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Claves metodoldgicas
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IMPACTO

PROYECTO FINAL

DESCUBRIMIENTO INMERSION
CONTENIDOS
FORMATIVOS
VISITAS VIRTUALES EJERCICIO DE | FORTALECIMIENTO DE LOS
CARRERAS ACREDITACION DE
CARRERAS

VIRTUALIDAD Y LA SEMI-
PRESENCIALIDAD
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Estructura general del programa

La propuesta de capacitacion y asistencia técnica de UNESCO IESALC se estructura alrededor de la capacitacion troncal

en (5o liNe I ENEIERERELlizldbiMpara |a autoevaluacidn institucionales de programas universitarios o carreras

desde estrategias de mejora continua.

El programa se acompafia de una ElauslilELNElsale-Fe[RETelEldle]sMque consiste en trabajar en la acreditacion de 4
programas universitarios. Se construye desde la actividad que cierra cada moédulo que sera un producto parcial que

alimenta el siguiente moédulo.

Estructura del programa

50 horas totales p— 20 horas teoricas + 30 horas practicas
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Actividades del programa

0 2 semanas
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Pre-test
i

Modulo 1

Marco institucional y
fundamentos de la
autoevaluacion
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Modulo 4

Moddulo 3

Modulo 2

Diagndstico del

programa vy analisis de
actores

Analisis causal y| Plan de mejora e
informe de

seleccion de alternativas
de mejora autoevaluacion

Proyecto final de aplicaciéon
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Mentores
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Post-test

Masterclases con
debate

Casos de Estudio y
material descargable

|

Materiales
interactivos
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Tematicas propuestas para el itinerario formativo y caracteristicas del programa

Marco institucional y Diagnostico del programa'y Andlisis causal y seleccion de Plan de mejora e informe «
fundamentos de la analisis de actores alternativas de mejora autoevaluacion

Las tematicas se abordan en un programa de 50 horas.
Una dedicacién estimada de 6 horas semanales de trabajo
Actividades sincronas y asincronas con expertos de la region

Proyecto de aplicacién con mentoria

N N X X

Duracion total de 8 semanas
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Modulos de contenidos

Modulo Contenidos Objetivo especifico

* Objetivos, alcance y organizacién de la capacitacion

* Fundamentos y avances del modelo de evaluacién del INAEET OEL1. Fortalecer la comprension de la autoevaluacion
Médulo 1 * Integridad en los procesos de autoevaluacion como un proceso sistemdtico, participativo e integro,
Marco institucional y fundamentos de * Tipos de evidencia e indicadores sustentado en evidencias e indicadores que permitan
la autoevaluacién formular juicios de calidad consistentes sobre el

* Construccion y redaccion de juicios de calidad: fortalezas,

debilidades y oportunidades de mejora desempeiio de los programas académicos.

* Diagndstico y andlisis de brechas de calidad
* Aplicacion de la MML para identificar y sustentar las brechas frente a

Médulo 2 los referentes del INAEET
Diagnostico del programa y analisis de * Analisis de involucrados: actores, intereses, relaciones y participacion
actores OE2. Desarrollar una comprension estratégica de las

* Organizacidn de un proceso participativo y trazable ) s
brechas de calidad y de sus relaciones causales,

mediante el reconocimiento de actores, problemas,
« Arbol de problemas y arbol de objetivos objetivos y alternativas de intervencidn que orienten
de manera coherente los procesos de mejoramiento.

Médulo 3 * Relaciones causa-efecto y medios-fines a partir de las brechas
Andlisis causal y seleccién de * Criterios de analisis y seleccion de alternativas de intervencién
alternativas de mejora * Pertinencia de las alternativas para la acreditacion

Proyeccidn del plan de mejora: acciones, responsables, tiempos, OE3. Consolidar capacidades para proyectar el

Médulo 4 recursos y presgpuest.o y mejoramiento de los programas con fines de
Plan de mejora e informe de * Estructuray estilo del informe de autoevaluacion acreditacion, articulando las prioridades derivadas de
autoevaluacion * Integracion del diagnostico, los juicios de calidad y el plan de mejora |3 qutoevaluacidn con acciones, tiempos, recursos y

* Trabajo auténomo de redaccion y sustentacion final del informe condiciones de implementacidn.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION
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CRONOGRAMA DE EJECUCION FASE DE ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026
PROGRAMA DE COOPERACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL INAEET

o I IR TR N TR RN

Bienvenida - Lanzamiento
Semana de lanzamiento Sesién sincrona

“ 16 de octubre, 9:00 am Uruguay
Médulo de Bienvenida
e *nSibiliza‘:ién: MOdEIOS de evaluaCién CaciAn dAa Mantaria Trahain aitAnama Trahain aitAnamas
n del INAEET Sesign de Mentoria Trabajo auténome Trabajc auténomse
1910 - 23710
Médulo 1. Autoevaluacion: Sesi6
“ propésito, alcance y elementos Sesion de Mentoria Trabajo auténomo Trabajo auténomo ¢b L0
9:00m am Uruguay
26/10 - 30/10
- D i !
n Médulo 2. Dl-ag.n.ostlco del programay » ) ; . . ) ey i6n6/M
analisis de actores Sesion de Mentoria Trabajo auténomo Trabajo auténomo
9:00m am Uruguay
2m-eMm
Médulo 2. Diagnéstico del programa y Sesi6 i6n13/M
“ analisis de actores Sesion de Mentoria Trabajo auténomo Trabajo auténomo co
7:00m am Uruguay
9Mm-13m
Madulo 2 An s causal y seleccién de cesionTd i6n 2011
n alternativas de mejora Sesion de Mentoria Trabajo auténomo Trabajo auténomo e roa
9:00m am Uruguay
16/11 - 20/M
Médulo 3. Anélls!s causaly §elac¢:|én de » ) . . . . Sesionicla i6n 27/
n alternativas de mejora Sesion de Mentoria Trabajo auténomo Trabajo auténomo
9:00m am Uruguay
23Mm-27Mm
Médulo 4. Plan de me;or:a' e informe de » ) . . ' ST e i6n 412
autoevaluacién Sesion de Mentoria Trabajo auténomo Trabajo auténomo
9:00m am Uruguay
. son- 2
Médulo 4. Plan de mejora e informe de
autoevaluacion Trabajo auténomo Sesion de Mentoria Trabajo auténomo Trabajo auténomo Trabajo auténomo
O e

Notal: La sesion de mentoria sera pactada con cada mentor.

Nota 2: La sesion de cierre se realizara el dia lunes 14 de diciembre a las 9:00 am Uruguay.
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Monitoreo y seguimiento programas

El seguimiento de los participantes en el curso se realiza a partir
de los resultados de la evaluacidn inicial (pre-test) su trayectoria en
el Campus virtual y las actividades que va realizando, su
participacion en los espacios de intercambio.

El seguimiento de los mecanismos de autoevaluacién que cierran y
cada mdédulo y los materiales que lo estructuran (webinarios
sincronos, material descargable, sesiones sincronas de refuerzo
semanal, y tutorias asincronas en el foro).

Los cursos contaran con sesiones de tutoria sincrona webinarios
de retroalimentacidon que se realizaran al final de cada médulo. Se
convocaran previamente y seran de asistencia obligada. Se enviara
un mensaje en el Tablén de avisos del Campus IESALC, y se
enviaran un mail recordatorio personalizado el dia previo a la
sesion. En todo caso para garantizar que se accede a la
informacion todos los webinarios seran grabados y puestos a
disposicion de los docentes.

La evaluaciodn final permitira la certificacion del curso.

Finalmente, se completaran con el test final (post-test) que
permitira medir la mejora de los participantes mediante la
comparacion de los resultados con los del pre-test.
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