


ObjeƟvo general: 
 
Fortalecer las capacidades de equipos académicos de IES uruguayas para 
asumir procesos rigurosos, parƟcipaƟvos y trazables de autoevaluación con 
fines de acreditación de programas académicos bajo los referentes aplicables 
del INAEET
 
 
ObjeƟvos específicos:
 
• Fortalecer la comprensión de la autoevaluación como un proceso 

sistemáƟco, parƟcipaƟvo e íntegro, sustentado en evidencias e indicadores 
que permitan formular juicios de calidad consistentes sobre el desempeño 
de los programas académicos.

• Desarrollar una comprensión estratégica de las brechas de calidad y de sus 
relaciones causales, mediante el reconocimiento de actores, problemas, 
objeƟvos y alternaƟvas de intervención que orienten de manera coherente 
los procesos de mejoramiento.

• Consolidar capacidades para proyectar el mejoramiento de los programas 
con fines de acreditación, arƟculando las prioridades derivadas de la 
autoevaluación con acciones, Ɵempos, recursos y condiciones de 
implementación.





DESCUBRIMIENTO
CONTENIDOS 
FORMATIVOS
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ANALISIS DE CASOS
TRABAJO PRACTICO

PROYECTO FINAL 

EJERCICIO DE 
AUTOEVALUACIÓN PARA 

LA ACREDITACIÓN DE 
CARRERAS

IMPACTO

FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 

INTERNOS DE 
ACREDITACIÓN DE 

CARRERAS



La propuesta de capacitación y asistencia técnica de UNESCO IESALC se estructura alrededor de la capacitación troncal 
en GesƟón calidad para la acreditación para la autoevaluación insƟtucionales de programas universitarios o carreras 
desde estrategias de mejora conƟnua. 

El programa se acompaña de una acƟvidad prácƟca de aplicación que consiste en trabajar en la acreditación de 4 
programas universitarios. Se construye desde la acƟvidad que cierra cada módulo que será un producto parcial que 
alimenta el siguiente módulo.

Estructura del programa

50 horas totales = 20 horas teóricas + 30 horas prácƟcas 8 semanas



Capacitación expertos

Pre-test
Post-test

Proyecto final de aplicación

2 semanas 

fundamentos de la 
autoevaluación

programa y análisis de 
actores

selección de alternaƟvas 
de mejora

informe de 
autoevaluación

Mentores



1 2 3 4

 Las temáƟcas se abordan en un programa de 50 horas.
 Una dedicación esƟmada de 6  horas semanales de trabajo 
 AcƟvidades síncronas y asíncronas con expertos de la región
 Proyecto de aplicación con mentoría
 Duración total de 8 semanas



Módulo Contenidos ObjeƟvo específico

Módulo 1
Marco insƟtucional y fundamentos de 
la autoevaluación

• ObjeƟvos, alcance y organización de la capacitación
• Fundamentos y avances del modelo de evaluación del INAEET
• Integridad en los procesos de autoevaluación
• Tipos de evidencia e indicadores
• Construcción y redacción de juicios de calidad: fortalezas, 

debilidades y oportunidades de mejora

OE1. Fortalecer la comprensión de la autoevaluación 
como un proceso sistemáƟco, parƟcipaƟvo e íntegro, 
sustentado en evidencias e indicadores que permitan 
formular juicios de calidad consistentes sobre el 
desempeño de los programas académicos.

Módulo 2
DiagnósƟco del programa y análisis de 
actores

• DiagnósƟco y análisis de brechas de calidad
• Aplicación de la MML para idenƟficar y sustentar las brechas frente a 

los referentes del INAEET
• Análisis de involucrados: actores, intereses, relaciones y parƟcipación
• Organización de un proceso parƟcipaƟvo y trazable OE2. Desarrollar una comprensión estratégica de las 

brechas de calidad y de sus relaciones causales, 
mediante el reconocimiento de actores, problemas, 
objeƟvos y alternaƟvas de intervención que orienten 
de manera coherente los procesos de mejoramiento.

Módulo 3
Análisis causal y selección de 
alternaƟvas de mejora

• Árbol de problemas y árbol de objeƟvos
• Relaciones causa-efecto y medios-fines a parƟr de las brechas
• Criterios de análisis y selección de alternaƟvas de intervención
• PerƟnencia de las alternaƟvas para la acreditación

Módulo 4
Plan de mejora e informe de 
autoevaluación

• Proyección del plan de mejora: acciones, responsables, Ɵempos, 
recursos y presupuesto

• Estructura y esƟlo del informe de autoevaluación
• Integración del diagnósƟco, los juicios de calidad y el plan de mejora
• Trabajo autónomo de redacción y sustentación final del informe

OE3. Consolidar capacidades para proyectar el 
mejoramiento de los programas con fines de 
acreditación, arƟculando las prioridades derivadas de 
la autoevaluación con acciones, Ɵempos, recursos y 
condiciones de implementación.



CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN





El seguimiento de los parƟcipantes en el curso se realiza a parƟr 
de los resultados de la evaluación inicial (pre-test) su trayectoria en 
el Campus virtual y las acƟvidades que va realizando, su 
parƟcipación en los espacios de intercambio.

El seguimiento de los mecanismos de autoevaluación que cierran 
cada módulo y los materiales que lo estructuran (webinarios 
síncronos, material descargable, sesiones síncronas de refuerzo 
semanal, y tutorías asíncronas en el foro).

Los cursos contarán con sesiones de tutoría síncrona webinarios 
de  retroalimentación que se realizarán al final de cada módulo. Se 
convocarán previamente y serán de asistencia obligada. Se enviará 
un mensaje en el Tablón de avisos del Campus IESALC, y se 
enviarán un mail recordatorio personalizado el día previo a la 
sesión. En todo caso para garanƟzar que se accede a la 
información todos los webinarios serán grabados y puestos a 
disposición de los docentes.

La evaluación final permiƟrá la cerƟficación del curso.

Finalmente, se completarán con el test final (post-test) que 
permiƟrá medir la mejora de los parƟcipantes mediante la 
comparación de los resultados con los del pre-test.


